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NORMATIVA JURÍDICA REQUISITOS PARA INVERTIR EN BOLIVIA
TIPOS DE EMPRESAS
La legislación boliviana contempla la existencia de diferentes tipos de empresas, a continuación se describe:

· Sociedades Comerciales

· Transformación de Empresas Comerciales

· Fusión de Empresas Comerciales

· Sociedad de Economía Mixta

· Sociedad Constituida en el Extranjero

· Contratos de Riesgo Compartido (Joint Ventures)

· Sociedades Comerciales:
EMPRESA UNIPERSONAL. 
Es aquella en la que una sola persona es la propietaria y se hace cargo de las responsabilidades sociales generadas por ésta. El tamaño de la Empresa está dado por los aportes que realice.

SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA (SRL.) 
Empresa conformada por dos o más personas denominadas “socios”, en la que los socios son responsables de las obligaciones sociales de la empresa según el monto de sus aportes de capital a la empresa. El fondo común está dividido en cuotas de capital en dinero efectivo, no así en acciones o títulos valor. Este tipo de sociedad no debe tener más de veinticinco socios.
SOCIEDAD COLECTIVA (SC) 
Empresa cuya constitución es igual a la de una SRL pero con la diferencia de que sus socios se hacen responsables de las obligaciones sociales de la empresa en forma subsidiaria, solidaria e ilimitada según el monto de su aporte.
SOCIEDAD EN COMANDITA SIMPLE (SCS) 
Empresa conformada por uno o más socios que sólo responden con el capital que se obligan a aportar, y por uno o más socios que responden por las obligaciones sociales en forma solidaria e ilimitada, hagan o no hagan aportes al capital social.

SOCIEDAD ANÓNIMA (SA) 
Empresa conformada por dos o más personas, denominadas “socios”. El capital de esta empresa está representado por acciones y las responsabilidades de sus socios queda limitada a la cantidad de acciones con que cuente cada uno de ellos.

SOCIEDAD EN COMANDITA POR ACCIONES (SCA) 
Empresa conformada por dos o más personas denominadas “socios”. Sus socios se hacen responsables de las obligaciones sociales de la empresa de forma subsidiaria, solidaria e ilimitada según la cantidad de acciones con que cuente cada uno de ellos. Sólo los aportes de los socios comanditarios se representan por acciones.

ASOCIACIÓN ACCIDENTAL O DE CUENTAS EN PARTICIPACIÓN. 
Se caracteriza por el contrato de asociación accidental o de cuentas en participación, en la que dos o más personas toman interés en una o más operaciones determinadas o transitorias, a cumplirse mediante aportaciones comunes, llevándose a cabo las operaciones por uno, dos, tres o hasta todos los asociados, según se convenga en el contrato.

Este tipo de asociación no tiene personalidad jurídica propia y carece de denominación social. No está sometida a los requisitos que regulan la constitución de sociedades comerciales, ni requiere la inscripción en el Registro de Comercio. Su existencia se puede acreditar por todos los medios de prueba. 

El o los asociados encargados de las operaciones, actúan en su propio nombre. Los terceros adquieren derechos y asumen obligaciones solamente respecto a dichos asociados y su responsabilidad es solidaria e ilimitada. Los asociados no encargados de las operaciones, carecen de acción directa contra terceros.
Contando con el consentimiento de los demás asociados, el o los encargados de las operaciones hacen conocer los nombres de éstos, entonces, todos los asociados quedan obligados ilimitada y solidariamente frente a terceros.
LOS REQUISITOS PARA CONSTITUIR UNA EMPRESA SON:
REGISTRO DE COMERCIO DE BOLIVIA 
El Registro de Comercio debe tramitarse ante la Fundación para el Desarrollo Empresarial (FUNDEMPRESA). 

IDENTIFICACIÓN TRIBUTARIA (NIT) 
El NIT es el Número de Identificación Tributaria donde  se debe consignar en todos los trámites y documentos presentados para el cumplimiento de obligaciones tributarias. La emisión de facturas, notas fiscales o documentos equivalentes.

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO PARA ACTIVIDADES ECONÓMICAS 
Corresponde a la solicitud realizada expresamente por el contribuyente a efectos de que el Gobierno Municipal de cada ciudad, en uso de sus facultades y atribuciones, otorgue y extienda a favor del titular de una actividad económica la respectiva Licencia de Funcionamiento Municipal.

TRANSFORMACIÓN DE EMPRESAS COMERCIALES. 
Una sociedad puede transformarse adoptando cualquier otra forma prevista en el Código de Comercio. Con la transformación, no se disuelve la sociedad ni se alteran sus derechos y obligaciones.

La responsabilidad ilimitada y solidaria de los socios, existente bajo la forma anterior de sociedad, no se modifica con la transformación, salvo que los acreedores lo consientan.

La responsabilidad ilimitada asumida por los socios bajo el nuevo tipo de sociedad, se extiende a las obligaciones sociales anteriores a la transformación.

FUSIÓN DE EMPRESAS. 
Existe fusión cuando dos o más sociedades se disuelven sin liquidarse para constituir una nueva, o cuando una de ellas se incorpora a otra u otras que se disuelven, sin liquidarse. 
La nueva sociedad creada o la incorporada adquirirán los derechos y obligaciones de las disueltas al producirse la transferencia total de sus respectivos patrimonios, como consecuencia del convenio definitivo de fusión.

La nueva sociedad se constituirá de acuerdo a las normas legales que correspondan al nuevo tipo de sociedad conformada. Para el caso de la sociedad incorporada, se procederá a la reforma estatutaria conforme a las normas legales en vigencia.

El acuerdo definitivo de fusión se inscribirá en el Registro de Comercio y se publicará, conforme a lo señalado en el Artículo 401, incisos 3 y 5 del Código de Comercio.

Los administradores de la nueva sociedad o de la incorporada, serán representantes de las sociedades disueltas y fusionadas, sin perjuicio de sus responsabilidades correspondientes a su cargo.

SOCIEDAD DE ECONOMÍA MIXTA 
Es una empresa conformada por alguna institución pública (dependiente del estado) y por una empresa privada para la realización de actividades de interés colectivo o la implantación, el fomento o el desarrollo de actividades industriales, comerciales o de servicios. La responsabilidad de ambas partes está limitada a los aportes efectuados y compromisos establecidos al momento de la constitución de la empresa mixta. La sociedad de economía mixta, en su denominación, deberá necesariamente llevar, seguida de sociedad anónima o sus iníciales S.A., la palabra Mixta o su abreviatura SAM

SOCIEDADES CONSTITUIDAS EN EL EXTRANJERO 
Este tipo de sociedad, se constituye de conformidad a las leyes del lugar de su constitución, es decir se rige por las disposiciones existentes en el mismo, en cuanto a su forma y existencia legal. Para desarrollar actividades en Bolivia, se le reconocerá capacidad jurídica, quedando sujeta a las normas del Código de Comercio y demás leyes bolivianas.

La sociedad constituida en el extranjero que tenga en el país como objeto principal la explotación comercial o industrial, se reporta como sociedad local a los efectos de dicha explotación, de su funcionamiento, control, fiscalización y liquidación de sus negocios en Bolivia, y en su caso, para la cancelación de su personería jurídica.

La sociedad constituida en el extranjero puede realizar actos aislados u ocasionales en el país, pero no puede ejercer habitualmente actos de comercio sin antes cumplir con los requisitos de las leyes bolivianas. Estas sociedades, para su inscripción en el Registro de Comercio y el ejercicio habitual de actos comprendidos en su objeto social, deberán:
Protocolizar, previa orden judicial, en una notaría del lugar designado para su domicilio en la República, el contrato constitutivo de sociedad, sus modificaciones, estatutos y reglamentos que acrediten su existencia legal en el país de origen, así como la autorización legal o resolución del órgano administrativo competente de la sociedad, para establecer sucursal o representación permanente en el país. Igualmente, la persona o personas que tengan la representación de la sociedad, con poderes amplios y suficientes para realizar todos los actos comprendidos en el objeto social. Los mismos tendrán la representación judicial y extrajudicial de la sociedad, para todos los efectos legales. 

Establecer sucursal o representación permanente, fijando domicilio en un lugar de la República. 

Acreditar que el capital destinado para sus operaciones en el país ha sido íntegramente cubierto, sin perjuicio del mínimo necesario señalado por las leyes, para cierto tipo de actividades y otras garantías previas a su funcionamiento. 

Con referencia a los documentos otorgados en el exterior, deben ser autenticados por los funcionarios competentes del país de origen y legalizados por las autoridades diplomáticas o consulares de Bolivia, acreditadas en ese país.

La sociedad constituida en el extranjero, bajo un tipo no previsto en éste título, pedirá al juez que señale el tipo al que más se asimila, con el objeto de cumplir las formalidades de inscripción, publicidad y otras que correspondan.

Si la asimilación no es posible, el caso cae en la nulidad prevista en el Artículo 137 del Código de Comercio y la sociedad extranjera, para operar en Bolivia, tendrá que reconstituirse en la República dentro las estipulaciones del Artículo 126.

El o los representantes de la sociedad constituida en el extranjero, tienen las mismas responsabilidades que la Ley señala para los administradores. En caso de no estar determinadas sus funciones, tienen la responsabilidad de los directores de Sociedades Anónimas.

La designación de representantes se inscribirá en el Registro de Comercio y surtirá todos los efectos legales, mientras no se inscriba una nueva designación.
CONTRATO DE RIESGO COMPARTIDO (JOINT VENTURE). 
De conformidad con la legislación boliviana, las sociedades constituidas en el país – como las entidades y corporaciones del Estado – incluyendo las empresas autárquicas y las personas individuales, nacionales o extranjeras, domiciliadas o representadas en el país, pueden asociarse entre sí mediante contratos de riesgo compartido, debiendo constituir domicilio legal en Bolivia y cumplir con los demás requisitos establecidos por las leyes nacionales.

El contrato de riesgo compartido no constituye sociedad, ni establece personalidad jurídica, ya que los derechos y/u obligaciones del riesgo compartido se rigen por lo acordado en el contrato.

	


PASOS PARA LA CREACION DE UNA EMPRESA EN BOLIVIA (Elaborado en base de información de la Guía Nacional de Trámites):
	FUNDEMPRESA: 
	Control de Homonimia / Registro Comercial. 

	SIN (SERVICIO DE IMPUESTOS NACIONALES):
	Número de identificación tributaria

	GOBIERNO MUNICIPAL:

	Padrón Municipal y Licencia de Funcionamiento.

	CAJA DE SALUD:

	Afiliación de Empresas / Afiliación del Trabajador.

	AFP:
	Registro de Empresas / Registro de Personas. 

	MINISTERIO DE TRABAJO:
	Registro del Empleador.


	TRÁMITE: 
	REGISTRO DE COMERCIO


	Concepto del Trámite: 
	Le otorga la Matrícula de Comercio, a través de la cual usted adquiere la calidad de comerciante con reconocimiento legal del Estado para desarrollar sus actividades empresariales

	Usuario al que va dirigido: 
	Todos los comerciantes: empresas unipersonales y sociedades comerciales.

	Normas legales que regulan el trámite:
	D. L. 14379 Código de Comercio

D. L. 16833 Reglamento de la Dirección General de Registro de Comercio y Sociedades por Acciones

D. S. 26215 Reglamento de la Concesión de Registro de Comercio

	

	

	Vigencia 
	Hasta 150 días posteriores a la fecha de cierre fiscal que corresponda a su actividad.

	INSTITUCIÓN DONDE SE TRAMITA:
	FUNDEMPRESA


	UNIDAD U OTRA DENOMINACIÓN:
	Registro de Comercio de Bolivia


	

	REQUISITOS

	· Empresa Unipersonal o Comerciantes Individuales 
· Sociedad de Responsabilidad Limitada 
· Sociedad Anónima

HYPERLINK "http://www.tramites.gov.bo/fe.php" \l "anonima" 

	EMPRESAS UNIPERSONALES O COMERCIANTES INDIVIDUALES

	Si el capital inicial es igual o menor a Bs. 27.735

	· Formulario de Declaración Jurada N° 0020 de solicitud de Matrícula de Comercio debidamente llenado y firmado por el propietario o representante legal de la empresa.

· Cédula de identidad original del comerciante o propietario (únicamente para verificación) y Fotocopia simple de cédula de identidad del comerciante.

	Si el capital inicial es igual o mayor a Bs.27.736

	· Formulario de Declaración Jurada N° 0020 de solicitud de Matrícula de Comercio debidamente llenado y firmado por el propietario o representante legal de la empresa. 

· Cédula de identidad original del comerciante o propietario (únicamente para verificación) y fotocopia simple de cédula de identidad del comerciante. 

· Balance de Apertura firmado por el propietario o representante legal y el profesional que interviene, acompañando la solvencia profesional original otorgada por el Colegio de Contadores o Auditores. 

	

	SOCIEDADES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 

	· Formulario de Declaración Jurada N° 0020 de solicitud de Matrícula de Comercio debidamente llenado y firmado por el representante legal de la empresa. 

· Balance de apertura firmado por el representante legal y el profesional que interviene, acompañando la solvencia profesional original otorgado por el Colegio de Contadores o Auditores. 
· Testimonio de escritura pública de constitución social en original o fotocopia legalizada legible. El mencionado instrumento debe contener los aspectos previstos en el Art. 127 del Código de Comercio y adecuarse a las normas correspondientes al tipo societario. 

· Publicación del testimonio de constitución en un periódico de circulación nacional que contenga las partes pertinentes referidas: a) introducción notarial de la escritura pública en la que conste el N° de instrumento, lugar, fecha, Notaría de Fe Pública y Distrito Judicial; b) Transcripción in extenso y textual de las cláusulas establecidas en los incisos 1 al 7 del Art. 127 del Código de Comercio y c) conclusión y concordancia de la intervención del Notario de Fe Pública. Adjuntar página completa del periódico en que se efectúa la publicación. 

· Testimonio de poder del representante legal original o fotocopia legalizada legible, para el caso en el que la escritura pública de constitución no determine el nombramiento del mismo. 

	

	SOCIEDAD ANÓNIMA 

	· Formulario de Declaración Jurada N° 0020 de solicitud de Matrícula de Comercio debidamente llenado y firmado por el representante legal de la empresa. 

· Balance e apertura firmado por el representante legal y el profesional que interviene, acompañando la solvencia profesional original otorgado por el Colegio de Contadores o Auditores. 
· Testimonio de la escritura pública de constitución social, en original o fotocopia legalizada legible, con la inserción del acta de fundación de la sociedad que contenga la resolución de aprobación de estatutos y designación del directorio provisional. El mencionado instrumento debe contener los aspectos previstos en el Art. 127 del Código de Comercio. 

· Estatuto de la sociedad, el mismo que puede ser insertado en la escritura constitutiva o instrumentalizado por separado en un testimonio notarial. 

· Publicación del testimonio de constitución en un periódico de circulación nacional que contenga las partes pertinentes referidas a: a) introducción notarial de la escritura pública en la que conste el N° de instrumento, lugar, fecha, Notaría de Fe Pública y Distrito Judicial; b) Transcripción in extenso y textual de las cláusulas establecidas en los incisos 1 al 7 del Art. 127 del Código de Comercio y c) conclusión y concordancia de la intervención del Notario de Fe Pública. Adjuntar página completa del periódico en que se efectúa la publicación. 
· Testimonio de poder del representante legal original o fotocopia legalizada legible que contenga el acta de su nombramiento, para el caso en el que la escritura pública de constitución no determine el nombramiento del mismo 

· Certificado de depósito bancario emitido por cualquier entidad financiera del país, que consigne el cantal pagado en dinero. La cuenta corriente bancaria debe estar a nombre de la sociedad en formación. 

 


	TRÁMITE: 
	NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA 


	Concepto del Trámite: 
	Para iniciar cualquier actividad económica. 

	Usuario al que va dirigido: 
	Personas Naturales y Jurídicas 

	Normas legales que regulan el trámite: 
	Ley 843 - Ley 1606, Resolución administrativa 05-187-98 y Circulares 54, 55 de la Gerencia General del SIN. 

	
	

	
	


 

	INSTITUCIÓN DONDE SE TRAMITA: 
	SERVICIO DE IMPUESTOS NACIONALES 


	UNIDAD U OTRA DENOMINACIÓN: 
	Departamento de Empadronamiento y Recaudaciones-Gerencias Distritales 


	


	REQUISITOS 

	· NIT según régimen impositivo 

· Modificaciones al NIT 

	

	EL NIT SEGÚN RÉGIMEN IMPOSITIVO

	1. RÉGIMEN GENERAL 
2. RÉGIMEN TRIBUTARIO SIMPLIFICADO 
3. RÉGIMEN TRIBUTARIO INTEGRADO 
4. RÉGIMEN AGROPECUARIO UNIFICADO 

	1) RÉGIMEN GENERAL 
a) Personas Natural (Incluye empresa Unipersonales) 

· Formulario de empadronamiento 

· Documento de identificación del titular 

· Balance de apertura (solo si corresponde a una empresa unipersonal) 

· Factura de Luz, que acredite el domicilio 

Para las siguientes actividades se debe adicionar los siguientes requisitos: 

· Licencia de funcionamiento que acredite la actividad de Turismo Receptivo, sólo en caso que se posea esta actividad.
· Contrato de trabajo, sobre la base de términos de referencia definidos por la institución contratante sólo en caso de consultores, contratados por el sector público).

b) Personas Jurídicas 

· Formulario de empadronamiento 

· Escritura de constitución de Sociedad o Personería Jurídica, Ley, Decreto Supremo o resolución según corresponda; Fotocopia legalizada. 

· Documento de identificación del titular 

· Factura de Luz, que acredite el domicilio 

· Balance de Apertura 

Representante Legal: 

· Fuente de Mandato (Poder, Acta de Directorio, Estatuto o Contrato). Fotocopia Legalizada. 

· Documento de identidad 

· Factura de Luz 
Para las siguientes actividades se debe adicionar los siguientes requisitos: 

· Licencia de funcionamiento que acredita la actividad de turismo receptivo que desempeña.
· Empresa bajo contrato de Riesgo Compartido, adicionar los documentos de: 

· Contrato de Riesgo compartido 

· Contrato con fines tributarios entre los miembros del bloque 

c) Sucesión Indivisa 

· Formulario de Empadronamiento 

· Declaración de herederos o testamento 

· Certificado de defunción 

· Factura de Luz, que acredite el domicilio 

2) RÉGIMEN TRIBUTARIO SIMPLIFICADO 
· Formulario de Empadronamiento 

· Documento de Identidad, original y fotocopia 

· Factura de Luz, que acredite el domicilio 
3) RÉGIMEN TRIBUTARIO INTEGRADO 
a) Personas naturales propietarias de hasta dos vehículos 

· Formulario de Empadronamiento 

· Documento de Identidad, original y fotocopia 

· RUA o Póliza tributaria del automotor (PTA) 

· Factura de Luz, que acredite el domicilio 

b) Personas naturales propietarias de hasta dos vehículos, que realizan transporte interdepartamental de carga y que necesiten emitir facturas - integrado Especial 

· Formulario de Empadronamiento 

· Documento de Identidad, original y fotocopia 
· RUA o Póliza tributaria del automotor (PTA) 

· Factura de Luz, que acredite el domicilio 

4) RÉGIMEN AGROPECUARIO 
a) Personas naturales 

· Formulario de Empadronamiento 

· Documento de Identidad, original y fotocopia 

· Título de propiedad o documento que certifique la propiedad o su derecho de explotación (número de trámite se saneamiento, número de certificado de la cámara o Asociación Agropecuaria a la que pertenece y lo identifique como miembro de ésta) 

b) Cooperativas 

· Formulario de Empadronamiento 

· Documento de Identidad, original y fotocopia 

· Título de propiedad o documento que certifique la propiedad o su derecho de Explotación (número de trámite saneamiento, número de certificado de la cámara o Asociación Agropecuaria a la que pertenece y lo identifique como miembro de ésta) 
Representante Legal: 

· Fuente de Mandato (Poder, Acta directorio, Estatuto o contrato). Fotocopia Legalizada. 

· Documento de Identidad 

· Factura de Luz 

c) Sucesión Indivisa 

· Formulario de Empadronamiento 

· Declaración de herederos o testamento 

· Certificado de Defunción 



	Trámite: 
	LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO PARA ACTIVIDADES ECONÓMICAS 


	Concepto del Trámite: 
Licencia de Funcionamiento para Actividades
 Económicas 

Usuario al que va dirigido: 
Personas naturales y jurídicas 

Costo (en la moneda regulada): 
Sin costo 

Vigencia 
1 Año.
INSTITUCIÓN DONDE SE TRAMITA: 
GOBIERNOS MUNICIPALES
UNIDAD U OTRA DENOMINACIÓN: 
VENTANILLA ÚNICA MUNICIPAL 
REQUISITOS 
1. Cédula de Identidad, RUN o RIN y fotocopia. 

2. Fotocopia del NIT o Inscripción del Régimen Simplificado. 

3. Croquis de distribución de ambientes del local. 

4. Última factura de luz local. 

5. Recabar y llenar el Formulario Único de Licencias de Funcionamiento (FULF). 

6. Recabar y llenar el Formulario 401 en caso de no contar con el Padrón Municipal del Contribuyente. 

7. Recabar y llenar el Formulario 402, si cuenta con el Padrón Municipal del Contribuyente. 




Los requisitos anteriormente citados son suficientes para abrir una empresa unipersonal, si desea abrir una empresa S.R.L. o S.A. deberá cumplir con los requisitos 5 y 6 del cuadro siguiente, asimismo para ciertas clases de actividad económica se necesitan permisos adicionales. Los requisitos pueden variar de acuerdo a cada municipio.
	A. Empresas 
(requisitos 2,3,4 y los siguientes) 
	B. Expendio de bebidas alcohólicas y alimentos (requisitos 1 a 6 y los siguientes) 
	C. Juegos electrónicos 
(requisitos 1 a 6 y los siguientes) 
	D. Actividades Industriales 

	5. Fotocopia del poder notarial y cédula de identidad de los representantes legales 

6. Fotocopia del testimonio de constitución de empresa 
	7. Locales que emiten ruido, certificación Acústica otorgada por el Instituto Nacional de Salud Ocupacional (INSO) 

8. Para locales que utilizan una superficie mayor a los 150 m2: Certificación de Instalaciones eléctricas en el local Otorgada por la sociedad de Ingenieros 
9. Carné de manipulador de alimentos 

10. En caso de locales alquilados: Contrato o Carta de propietario aceptando el funcionamiento del local 
	
11. Certificado de antecedentes de los propietarios emitido por la Policía Técnica Judicial (PTJ) 
	Es necesario el cumplimiento de las disposiciones establecidas por el Reglamento Ambiental del Sector Industrial Manufacturero D. S. 26736 de 5 de agosto de 2002. 
Inscripción en el Registro Ambiental Industrial (RAI) y obtención de categorización correspondiente a través de la Dirección de Calidad Ambiental del departamento de La Paz 

	
	


	Trámite: 
	AFILIACIÓN EN LA CAJA NACIONAL DE SALUD 


	Concepto del Trámite: 
	Afiliación de empleados de una empresa en la Caja Nacional de Salud. 

	Usuario al que va dirigido: 
	Personas naturales o jurídicas. 

	

	Vigencia 
	Dependiendo de la empresa (Altas o Bajas). 

	

	


	INSTITUCIÓN DONDE SE TRAMITA: 
	CAJA NACIONAL DE SALUD 


	Unidad u otra Denominación: 
	Ventanilla Única


	

	REQUISITOS 

	· Sociedad Anónima o Sociedad de Responsabilidad Limitada 
· Empresa Unipersonal 
· Trabajador 

	SOCIEDAD ANÓNIMA Y SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 

	· Formulario AVC 01 (llenado). 

· Formulario AVC-02 (vacío). 

· RCI-1A (llenado las 2 primeras filas y el mes). 

· Carta de solicitud dirigida al Dr. José Romero Vera. 

· Fotocopia C. I. Representante Legal. 

· Fotocopia NIT. 

· Balance de Apertura Aprobado y Sellado por el SIN. 

· Testimonio de Constitución si es en Sociedad. 

· Planilla de Haberes original y copia. 

· Nómina de Personal con fecha de nacimiento. 

· Croquis de ubicación de la Empresa.

	

	EMPRESAS UNIPERSONALES 

	· Formulario AVC 01 (llenado). 

· Formulario AVC-02 (vacío). 

· RCI-1A (llenado las 2 primeras filas y el mes). 

· Carta de solicitud dirigida al Dr. José Romero Vera. 

· Fotocopia C.I. Representante Legal. 

· Fotocopia NIT. 

· Planilla de Haberes original y copia. 

· Nómina de Personal con fecha de nacimiento. 

· Croquis de ubicación de la Empresa. 

	

	TRABAJADOR 

	· Formulario Avc-04 "aviso de afiliación del trabajador". 

· Formulario Avc-05 "cedula del trabajador". 

· Fotocopia cédula de identidad del trabajador. 

· Certificado de nacimiento original. 

· Última papeleta de pago - original. 

	Las Administradoras de Fondos de Pensiones son las encargadas de administrar los recursos de los trabajadores cuando los mismos lleguen a una edad avanzada. 

El principal objetivo es incrementar el nivel de ahorro del país, de acuerdo a las leyes vigentes, todas las empresas están obligadas a registrarse ante las AFP's. Actualmente existen dos AFP's vigentes.

	· AFP Previsión http://www.prevision.com.bo 
· AFP Futuro http://www.afp-futuro.com 
Trámite: 

                                     Registro en la AFP 

Concepto del Trámite: 
Registro en la AFP 

Usuario al que va dirigido: 
Personas naturales y jurídicas 

Normas legales que regulan el trámite: 
Ley Nº 2427: Ley de Bonosol 

INSTITUCIÓN DONDE SE TRAMITA: 

AFP PREVISIÓN Y AFP FUTURO 

Unidad u otra Denominación: 
                                   Ventanilla Única 

REQUISITOS 

· AFP PREVISION 

· AFP FUTURO 

AFP PREVISIÓN 
Registro de Empresas. 

Es un registro obligatorio de un empleador a una Administradora de Fondos de Pensiones (AFP), con el objetivo fundamental de crear un vínculo laboral para su personal dependiente afiliado al Seguro Social Obligatorio (S. S. O.) de largo plazo.

· Llenar Formulario de Inscripción del Empleador. 

· Fotocopia del NIT. 

· Fotocopia del Documento de Identidad del Representante Legal.

Registro de Personas. 

El registro es la concreción de la afiliación, la misma que se da una vez que el afiliado procede al llenado y firma del Formulario de Registro y se obtiene un número único asignado (NUA) por parte de la AFP. Todas las personas con relación de dependencia laboral deben registrarse de manera obligatoria a una de las AFPs. Todo empleador tiene la obligación de registrar a sus dependientes en un plazo máximo de veinticinco (25) días después de iniciada la nueva relación laboral.
· Llenar Formulario de Inscripción del Empleador. 

· Fotocopia del NIT. 

· Fotocopia del Documento de Identidad del Representante Legal. 

AFP FUTURO 
Registro de Empresas 

Es un registro obligatorio de un empleador a una Administradora de Fondos de Pensiones (AFP), con el objetivo fundamental de crear un vínculo laboral para su personal dependiente afiliado al Seguro Social Obligatorio (S. S. O.) de largo plazo.

· Llenar Formulario de Inscripción del Empleador. 

· Fotocopia del NIT. 

· Fotocopia del Documento de Identidad del Representante Legal. 

Registro de Personas 

El registro es la concreción de la afiliación, la misma que se da una vez que el afiliado procede al llenado y firma del Formulario de Registro y se obtiene un número único asignado (NUA) por parte de la AFP. Todas las personas con relación de dependencia laboral deben registrarse de manera obligatoria a una de las AFPs. Todo empleador tiene la obligación de registrar a sus dependientes en un plazo máximo de veinticinco (25) días después de iniciada la nueva relación laboral.

· Llenar Formulario de Inscripción del Empleador. 

· Fotocopia del NIT. 

· Fotocopia del Documento de Identidad del Representante Legal. 




	Trámite: 
	SOLICITUD DE INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO 
DE EMPLEADORES 


	Concepto del Trámite: 
	Permite obtener el Certificado de Inscripción en el Registro de Empleadores del Ministerio de Trabajo, que autoriza la utilización del Libro de Asistencia y/o Sistema Alternativo de Control de Personal, así como la apertura del Libro de Accidentes. En cumplimiento de las normas legales vigentes en el país, el Empleador y/o Empresa inscritos en el mencionado Registro, deberá presentar obligatoriamente el trámite de Visado de Planillas Trimestrales de Sueldos y Salarios. 

	Usuario al que va dirigido: 
	Empleadores, empresas e instituciones legalmente constituidas y domiciliadas en Bolivia. 

	Normas legales que regulan el trámite: 
	Ley del Poder Ejecutivo NÂº 2446. Resolución Ministerial NÂº 002/04. 

	
	

	Duración máxima regulada por norma legal (en días) ó calculada por la Institución: 
	1 día hábil. 


  

	INSTITUCIÓN DONDE SE TRAMITA: 
	Ministerio de Trabajo 


	Viceministerio 
	Viceministerio de Trabajo 

	Dirección General 
	Dirección General del Trabajo y Direcciones Departamentales del Trabajo 

	Unidad u otra Denominación: 
	Unidad de Planillas y salarios 

	

	REQUISITOS 

	· Llenado de Declaración Jurada (Formulario Único de Registro de Empleadores original y una copia). 

· Última Planilla Salarial de los Trabajadores. 

· Boleta de Depósito de Bs. 50 (Cincuenta Bolivianos 00/100) en la cuenta Nº 201-0448901-3-85 del Banco de Crédito de Bolivia a nombre del Ministerio de Trabajo 
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